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Lokallgn

Under en femtedel af FOAs medlemmer har indenfor det seneste ar faet forhandlet lokallan og
halvdelen af FOAs medlemmer kender slet ikke til muligheden. Og det endda selvom syv ud ti
medlemmer rent faktisk oplever, at de har kvalifikationer og funktioner, der burde berettige til ekstra
lzntillaeg. Det viser en undersggelse, som FOA har gennemfgart blandt medlemmerne i FOAs
medlemspanel i perioden 24. november til 6. december. | alt gennemfarte 5.902 medlemmer, svarende
til en svarprocent pa 43.

Hovedkonklusioner:

[ Mindre end hver femte (18%) har faet forhandlet lokallen med hjeelp fra deres
tillidsrepreesentant eller FOA-afdeling inden for det seneste ar, og over halvdelen (54%) har
aldrig bedt deres tillidsrepraesentant eller FOA-afdeling om hjzelp til at forhandle lokallgn for
dem. Mandlige medlemmer far oftere forhandlet lokallgn end kvindelige medlemmer.

[ Halvdelen af FOAs medlemmer kender slet ikke til muligheden for den arlige lokale
lanforhandling.

[ | Blot 28 procent af FOAs medlemmer har talt om lokallan med deres tillidsrepraesentant inden
for det seneste ar.

[ Blot hver fjerde (25%) oplever, at der er abenhed om lokallgn pa arbejdspladsen, mens hele 57
procent oplever det modsatte, og blot 16 procent mener, at lokallen fordeles efter retfaerdige
principper.

[ Over halvdelen (51%) af de medlemmer, der rent faktisk har faet forhandlet lokallgn, fik et
lzntillaeg ved deres sidste forhandling.

[ Flertallet (syv ud af ti) af FOAs medlemmer mener, de har kvalifikationer eller funktioner, der
burde give dem et ekstra lgntilleg.

[ Hver femte deltidsansatte kunne finde pa at ga pa fuld tid, hvis de fik et lokallgnstilleeg for det,
og yderlige en femtedel svarer "maske”.

[ | Mere end hver tredje (34%) kunne finde pa at s@ge job i en nabokommune, hvis
nabokommunen gav et hgjere lokallgnstillaeg.
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¢ Lokallgn 2

Over halvdelen oplever ikke, at deres tillidsrepraesentant har talt om lokallgn det seneste ar

Medlemmerne er indledningsvist blevet spurgt om lokallgn er et emne, de har talt med deres
tillidsrepraesentant om indenfor det seneste ar. Sdledes fremgar det af figur 1, at over halvdelen (54%)
veelger svarmuligheden “"Nej”, mens 28 procent svarer “Ja". 1 ud af 10 (10%) svarer "Ved ikke".

Figur 1. Taenk gerne pa den dialog/de mgder, som du og dine kolleger har med jeres

tillidsrepraesentant. Er lokallan et emne, | har talt om det seneste ar? - Krydset med
sektor

Kost- og Servicesektoren (198)
Paedagogisk Sektor (862)
Social- og Sundhedssektoren (2.928)
Teknik- og Servicesektoren (183) 1%
I alt (4.171)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa Nej mVed ikke Jeg/vi har ikke nogen tillidsrepraesentant
Antal svar: 4.171

Halvdelen af FOAs medlemmer kender ikke til muligheden for lokal lenforhandling

Medlemmerne er ogsa blevet stillet spgrgsmalet: "Er du opmaerksom pa, at FOA en gang om éaret kan
bede din arbejdsgiver om en lokal lgnforhandling for dig og dine kolleger?” Besvarelserne fremgar af
figur 2. Her erkleerede halvdelen af de adspurgte, at de ikke kendte til FOAs arlige mulighed for at
forhandle lokallgn, mens den anden halvdel var opmaerkesomme pa tilbuddet.

Figur 2. Er du opmzerksom pa, at FOA en gang om aret kan bede din arbejdsgiver
om en lokal lenforhandling for dig og dine kolleger? — Krydset med sektor

Kost- og Servicesektoren (196)
Paedagogisk Sektor (861)
Social- og Sundhedssektoren (2.920)

Teknik- og Servicesektoren (182)

| alt (4.159)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa " Nej

Antal svar: 4.159
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Lokallgn 3

Blot 18 procent har indenfor det seneste ar bedt FOA om at forhandle deres lokallgn

Figur 3 viser medlemmernes besvarelse af spgrgsmalet "Hvornar har du sidst bedt din
tillidsrepraesentant eller din FOA-afdeling om at forhandle lokallgn for dig?”. Her svarer under hver
femte (18%), at de inden for det seneste ar har bedt deres tillidsrepraesentant eller FOA-afdeling
forhandle lokallgn. Samlet set har 20 procent enten inden for de seneste to ar, eller for mere end to ar
siden bedt deres FOA-afdeling forhandle for dem. Over halvdelen (54%) har aldrig bedt FOA om at
forhandle.

Figur 3. Hvornar har du sidst bedt din tillidsrepraesentant eller din FOA-afdeling om at

forhandle lokallgn for dig? — Krydset med sektor

Kost- og Servicesektoren (193) 55% 13%
Paedagogisk Sektor (858) 13% 56% 9%
Social- og Sundhedssektoren (2.912) 12% 53% 8%
Teknik- og Servicesektoren (182) 15% 45% 8%
| alt (4.145) 12% 54% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Inden for det seneste ar Inden for de seneste 2 ar M Det er mere end 2 ar siden

= Aldrig B Ved ikke/husker ikke

Antal svar: 4.155
Figur 4 viser ovenstadende spgrgsmal, men fordelt p& medlemmernes kan. Her ses der en forskel
imellem, hvor mange maend og kvinder der aldrig har bedt nogen forhandle lokallgn for dem. Séledes

svarer over halvdelen (55%) af de kvindelige medlemmer "Aldrig”, mens under halvdelen (47%) af de
mandelige medlemmer svarer det samme.
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Lokallgn 4

Figur 4. Hvornar har du sidst bedt din tillidsrepraesentant eller din FOA-afdeling om at

forhandle lokallgn for dig? — Krydset med ken

Kvinde (3.627) 18% 12% 55% 8%

Mand (528) 20% 15% 47% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Inden for det seneste ar Inden for de seneste 2 & M Det er mere end 2 ar siden

= Aldrig m Ved ikke/husker ikke

Antal svar: 4.155

Mindre end hver femte har faet forhandlet lokallen med hjalp fra deres tillidsreprzesentant eller
FOA-afdeling inden for det seneste ar

At bede om at fa forhandlet lokallgn er ikke ngdvendigvis ensbetydende med, at dette reelt sker.
Derfor er medlemmerne ogsa blevet stillet spagrgsmalet: “Hvornér har din tillidsrepraesentant eller din
FOA-afdeling sidst forhandlet lokallgn for dig?”. Besvarelserne af dette spagrgsmal fremgar af figur 5.
Samlet set svarer over hver tredje (35%) "Aldrig”, mens under hver femte (18%) svarer “Inden for det
seneste ar".

Figur 5. Hvornar har din tillidsreprasentant eller din FOA-afdeling sidst forhandlet lokallegn

for dig? — Krydset med sektor

Kost- og Servicesektoren (193)

12% 34% 32%
Paedagogisk Sektor (858) 17% 13% 32% 30%

Social- og Sundhedssektoren (2.912) 18% 14% 37% 23%

[ 111

Teknik- og Servicesektoren (182) 23% 16% 24% 21%

i

| alt (4.145) 18% 14% 35% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inden for det seneste ar Inden for de seneste 2 ar M Det er mere end 2 ar siden

m Aldrig m Ved ikke/husker ikke

Antal svar: 4.145
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Lokallgn 5

Figur 6 viser samme spgrgsmal igen, men denne gang opdelt p& faggruppe. Her ses det blandt andet,
at flere social- og sundhedsassistenter end social- og sundhedshjaelpere inden for det seneste ar har
faet forhandlet deres lokallgn. P4 samme méde far faggrupperne "Omsorgsmedhjeelpere og
paedagogiske assistenter og LFS Dagn”, samt "Peedagogiske assistenter, Peedagogmedhjzelpere og LFS
Dag”, oftere forhandlet lokallgn end dagplejerne. Ejendomsserviceteknikere og tekniske
servicemedarbejdere er dem, der oftes far forhandlet lokallan, mens “Kakken og rengering” er en af de
faggrupper, der sjeldnest far forhandlet lokallgn.

Figur 6. Hvornar har din tillidsreprasentant eller din FOA-afdeling sidst forhandlet lokallgn for

dig? — Krydset med faggruppe

Kakken og renggring (189) 12% 33% 32%

Dagplejere (275) 13% 32% 39%

Omsorgsmedhjeelpere og paedagogiske assistenter og

LFS Dagn (122) ARk G Ak
Paedagogiske assistenteDr;;a(ef:(gogmedhjaelpere og LFS 13% 31% 8%
Social- og sundhedsassistenter (1.681) 15% 36% 20%
Social- og sundhedshjzelpere (986) 11% 40% 28%
| alt (3.793) 13% 36% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inden for det seneste ar Inden for de seneste 2 ar M Det er mere end 2 ar siden

m Aldrig M Ved ikke/husker ikke

Antal svar: 3.793
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Lokallgn 6

Figur 7 viser spgrgsmalet igen, men her krydset pd medlemmernes kan. Her ses det, at flere maend (22
%) end kvinder (17 %) har faet forhandlet lokallgn inden for det seneste ar.

Figur 7. Hvornar har din tillidsrepraesentant eller din FOA-afdeling sidst forhandlet

lokallen for dig? — Krydset med ken

Kvinde (3.616) 17%

Mand (529) 22% 15% 31% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Inden for det seneste ar Inden for de seneste 2 ar M Det er mere end 2 ar siden

m Aldrig m Ved ikke/husker ikke

Antal svar: 4.145

Over halvdelen fik et lontillaeg ved deres sidste lokallgnsforhandling

Medlemmer, der i ovennaevnte spagrgsmal medgav at have faet forhandlet lokallgn, blev i fglgende
spargsmal spurgt, om den seneste forhandling resulterede i et lgntilleeg. Besvarelserne fremgar af figur
8. Over halvdelen (51%) af de adspurgte medlemmer forteeller, at de efter forhandling om lokallgn fik
et lgntillaeg. 38 procent svarer, at de ikke fik et lgntillaeg, mens 10 procent benytter svarmuligheden
"Ved ikke/Husker ikke". Figur 9 leengere nede viser svarene pa spgrgsmalet fordelt pa sektorer.

Figur 8. Fik du et lgntillaeg, sidst din tillidsrepraesentant eller FOA-afdeling

forhandlede lokallgn for dig?

mJa
Nej
B Ved ikke/Husker ikke

"

Antal svar: 1.668. Spargsmadlet blev kun stillet til medlemmer, der har svaret “ja” til, at de tidligere har
faet forhandlet lokallon.
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Lokallgn 7

Figur 9. Fik du et Igntilleg, sidst din tillidsrepraesentant eller FOA-afdeling forhandlede

lokallgn for dig? — Krydset med sektor

70% -
60%

60% - 55% )

. 50% 48%

50% - 41% 41%
40% - . 39%

30% - °

20% - 9 9
b 13% 14% 9% 0%

= =

. | | N __

Kost- og Servicesektoren  Paedagogisk Sektor (325) Social- og Teknik- og Servicesektoren
(63) Sundhedssektoren (1.177) (99)

HJa Nej M Ved ikke/Husker ikke

Antal svar: 1.668. Spargsmalet blev kun stillet til medlemmer, der har svaret “ja” til, at de tidligere har fdet forhandlet lokallen.

Hver tredje lgntilleeg begrundes med nye arbejdsopgaver

Medlemmer, som har opnaet et lokalt Igntillaeg, blev ogsa spurgt om, hvilke argumenter der blev
brugt for det seneste lgntilleeg, de fik forhandlet hjem. | denne sammenhaeng havde medlemmerne
mulighed for at veelge flere svar. Medlemmernes besvarelser fremgar af figur 10. Her svarer hver tredje
(33%), at argumentet for deres lgntillaeg handlede om deres nye arbejdsopgaver eller funktioner. Knap
hver fjerde (24%) svarer, at argumentet var mere ansvar, mens 15 procent svarer, at Igntillaeget kom i
hus pa baggrund af efteruddannelse eller kurser.

Figur 10. Hvilke argumenter blev brugt for det seneste lokale lgntilleeg, du fik?

- Du kan vzelge flere svar

Jeg havde veeret pa kursus/efteruddannelse

Jeg havde faet mere ansvar 24%

Jeg havde faet nye arbejdsopgaver/funktioner 33%

Andet, skriv gerne hvilket: 34%

Ved ikke/Husker ikke

I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 854. Spergsmadlet blev kun stillet til medlemmer, der har svaret "Ja” til, at de har fdet et
lokallenstilleeg.
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. Lokallgn 8

Hvorfor far medlemmer ikke lgntilleeg?

Medlemmerne, der ikke havde opnaet et tillaeg ved deres seneste forhandling, blev spurgt om, hvilke
argumenter der |& bag afslaget (se figur 11). Her svarede hver tredje (33%), at de blev fortalt, at der
ingen penge var at forhandle om. Cirka hver fjerde (26%) svarede, at lankronerne blev givet til andre
end dem selv. 1 ud af 10 (10%) svarer, at deres leder ikke mente, de var berettiget et lgntilleeg.

Figur 11. Hvad var begrundelsen for, at du ikke fik et Igntillaeg, sidst din tillidsrepraesentant

eller FOA-afdeling forhandlede lokallgn for dig? - Du kan veelge flere svar

35% - 33%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Der var ingen penge  Min leder var ikke  Min leder mente, at  Anden, skriv gerne Ved ikke/Husker ikke

at forhandle om enig i, at jeg var en anden hvilken:
berettiget til et medarbejdere/andre
lentilleeg medarbejdere skulle
have lgntilleg frem
for mig

Antal svar: 643. Spargsmadlet blev kun stillet til medlemmer, der har svaret "Nej” til, at de har fdet et lokallenstilleeg.
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FOA

Lokallgn

Blot hver fjerde oplever, at der er abenhed omkring lokale Ianforhandlinger

Figur 12 viser spgrgsmalet "Oplever du, at der er abenhed om lokale lgnforhandlinger pa din
arbejdsplads?”. Her svarer over halvdelen (57%), at der ikke er abenhed, hver fjerde (25%) svarer "Ja",
og en relativt stor del, nemlig 18 procent af respondenterne, svarer "Ved ikke". Dertil ses det pa figur
12, at mens 30 procent af medlemmerne fra Paeedagogisk sektor svarer “Ja“, s gar kun 16 procent i
Kost- og Servicesektoren.

Figur 12. Oplever du, at der er abenhed om lokale Ignforhandlinger pa din

arbejdsplads? — Krydset med sektor

Kost- og Servicesektoren (221)
Paedagogisk Sektor (1.043)

Social- og Sundhedssektoren (3.290)
Teknik- og Servicesektoren (227)

| alt (4.781)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa  Nej mVed ikke

Antal svar: 4.781

Blot 16 procent mener, at lokallen fordeles efter retfeerdige principper

Medlemmerne er i forbindelse med undersggelsen ogsa blevet stillet falgende spargsmal “Oplever du,
at lokallgn fordeles efter retfaerdige principper pa din arbejdsplads?” Medlemmernes besvarelser
fremgar af figur 13. | figuren ses det, at 16 procent af medlemmerne mener, at lokallgn fordeles efter
retfaerdige principper. En markant del (46%) af de adspurgte svarer, at de ikke ved om lokallgnnen
fordeles retfeerdigt, mens knap 4 ud af 10 (37%) svarer "Nej".

16. februar 2022



Lokallgn 10

Figur 13. Oplever du, at lokallgn fordeles efter retfaerdige

principper pa din arbejdsplads?

50% - 46%
40% - 37%
30% -
20% - 16%

10% -

0% -
Ja Nej Ved ikke

Antal svar: 4.781

Figur 14 viser ligesom figur 13 spagrgsmalet: "Oplever du, at lokallgn fordeles efter retfeerdige
principper pa din arbejdsplads?”. Dog er denne opdelt efter medlemmernes sektortilhgrsforhold. Figur
14 viser generelt en relativt hgj andel af "Ved ikke”-besvarelser pa tveers af sektorer. Hertil ses en
forskel i andelen, der svarer "Nej”, alt efter om man arbejder i Peedagogisk Sektor (33%), eller i Teknik-
og Servicesektoren (43%). Ligesa ses forskel mellem andelen, der svarer "Ja". Her melder 13 procent af
de adspurgte fra Kost- og Servicesektoren, at de oplever lokallgnnen bliver fordelt efter retfeerdige
principper, mens der hos Teknik- og Servicesektoren er 22 procent.

Figur 14. Oplever du, at lokallgn fordeles efter retfaerdige principper pa din arbejdsplads? -
Krydset med sektor

50% - 26% 47% 47%
45% - 41% 43%
40% -
35% -
30% -
25% - o 22%
20%

15% 1 13%

38%

35%

33%

15%

10% -
5% -
0% - T T T

Kost- og Servicesektoren  Paedagogisk Sektor Social- og Teknik- og

(221) (1.043) Sundhedssektoren Servicesektoren (227)
(3.290)

HJa " Nej ®Ved ikke

Antal svar: 4.781

FOA 16. februar 2022



Lokallgn 11

Knap 7 ud af 10 mener, at de har kvalifikationer eller funktioner, der burde give dem hgjere lan

Figur 15 viser svarene pa spagrgsmalet “Teenk gerne pa din nuveerende lgn. Har du szerlige
kvalifikationer og/eller funktioner, som du mener burde give dig et ekstra lokalt Igntillaeg?”. Til dette
spargsmal erkleerer cirka 7 ud af 10 (68%) sig enige. 13 procent svarer "Nej” og hver femte (20%)
benytter svarmuligheden "Ved ikke".

Figur 15. Teenk gerne pa din nuvaerende lgn. Har du szrlige kvalifikationer

og/eller funktioner, som du mener burde give dig et ekstra lokalt lgntilleeg? -
Krydset med sektor

Kost- og Servicesektoren (221)
Paedagogisk Sektor (1.040)

Social- og Sundhedssektoren (3.286)
Teknik- og Servicesektoren (227)
| alt (4.774)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa " Nej ®Ved ikke

Antal svar: 4.774

FOA 16. februar 2022



Lokallgn

Over hver tredje kunne finde pa at sege job i en nabokommune pga. lokallen

Medlemmerne er ogsa blevet spurgt, om de kunne finde pa at sege mod en nabokommune, hvis
denne tilbad hgjere lokallgn (se figur 16). Her svarer over hver tredje (34%) "Ja”, 30 procent svarer
"Maske" og 28 procent svarer "Nej". Kost- og Servicesektoren er den sektor, hvor faerrest svarer “Ja” til
spgrgsmalet. | denne sektorer er det kun hver fjerde (25 %), der svarer “Ja”, mens andelen i de gvrige
sektorer ligger pa ca. hver tredje.

Figur 16. Kunne du finde pa at sgge job i en nabokommune, hvis den tilbgd hgjere lokallan? —

Krydset med sektor

Kost- og Servicesektoren (221)
Paedagogisk Sektor (725)
Social- og Sundhedssektoren (3.282)
Teknik- og Servicesektoren (227)
| alt (4.455)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa © Maske MNej mlkke relevant

Antal svar: 4.455

Samtlige respondenter, der svarede "Ja" eller "Maske" til spgrgsmalet, blev ogsa spurgt, hvor hgjt det
manedlige lgntilleeg skal veere, for de kunne overveje at sgge til en nabokommune. | gennemsnit har
respondenterne svaret 2.071 kr. (fremgar ikke af figur).
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Lokallgn 13

Et lokallenstillaeg kan fa hver femte deltidsansatte til at ga pa fuld tid

Medlemmer der ikke arbejder fuldtid, dvs. under 37 timer om ugen, er ogsa blevet stillet falgende
spgrgsmal: "Kunne du finde pd at ga op pa fuld tid, hvis din kommune gav et lokallgnstilleeg til ansatte
pa fuld tid?". Her svarer over halvdelen (55%) "Nej", hver femte (20%) svarer "Ja", mens 19 procent
svarer "Maske". Dette fremgar af figur 17.

Figur 17. Kunne du finde pa at ga op pa fuld tid, hvis din kommune gav et lokallgnstillaeg til

ansatte pa fuld tid? - Krydset med sektor

Kost- og Servicesektoren (94)
Paedagogisk Sektor (351)
Social- og Sundhedssektoren (1.562)
Teknik- og Servicesektoren (19) |

| alt (2.026)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa | Maske MNej  Ikke relevant

Antal svar: 2.026. Spargsmalet blev kun stillet til medlemmer, der arbejder pd deltid.
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Lokallgn

Figur 18 viser spgrgsmalet "Kunne du finde pa at g& op pa fuld tid, hvis din kommune gav et
lokallgnstillaeg til ansatte pa fuld tid?” krydset med alder. Der er en tendens til, at lysten til at ga pa
fuldtid pga. af et hgjere lokallgnstilleeg falder jo eeldre, medlemmerne bliver. Denne tendens er dog
ikke statistisk sikker, da der er for fa respodenter i kategorien “Under 30". Derfor ma der i denne
sammenhaeng tages visse forbehold i fortolkningen.

Figur 18. Kunne du finde pa at ga op pa fuld tid, hvis din kommune gav et lokallgnstillaeg til

ansatte pa fuld tid? - Krydset med alder

Under 30 (36 svar)
30-39 (225 svar)

40-49 (453 svar)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

50-59 (821 svar)

60 + (491 svar)

| alt (2.026 svar)

MJa ' Maske M Nej = Ikke relevant

Antal svar: 2.026. Spergsmadlet blev kun stillet til medlemmer, der arbejder pd deltid.

Som opfelgende spargsmal er medlemmerne, der svarede "Ja" eller "Maske” i ovenstaende spargsmal
blevet spurgt, hvor hgijt lokallgnslantilleegget skulle vaere, for de kunne overveje at ga pa fuldtid. Her
svarer medlemmerne i gennemsnit 2.288 kr (fremgar ikke af figur).
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Lokallgn 15

Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 24. november til 6. december.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end lokallgn.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer i arbejde. Da det kun er
et udsnit af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet
med en statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er
testet statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle
og ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 13.845 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. Heraf gennemfarte
5.902 medlemmer, svarende til 43 procent, undersggelsen.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Peedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen
30-39 ar er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede. Data er ikke veegtet
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